T.C.
KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI
KURUMSAL iLETiSiM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak kurulan Kilis 7 Aralik Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatérliigiiniin amaglarini,
gorevlerini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigliniin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) (Degisik: 30.12.2025 tarihli ve 22/02 sayih Senato Karar1)Bu
Yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecgen;

a) Koordinatorlik: Kilis 7 Aralik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiinii,
b) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektdriinii,

) Senato: Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini,

d)Koordinator: Kilis 7 Aralik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatériini,

e) Koordinatér Yardimeist: Kilis 7 Aralik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinator
Yardimcisini,

f) Koordinasyon Kurulu: Kilis 7 Aralik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinasyon
Kurulunu,

g) Birim Sorumlusu: Kilis 7 Aralik Universitenin Fakiilte Dekanlarini, Enstitii
Muadurind, Yiiksekokul Miidiirlerini, Meslek Yiiksekokul Midiirlerini, Daire Baskanlarini ve
ilgili Koordinatorleri,



g) Birimler: Kilis 7 Aralik Universitesinin Fakiiltelerini, Enstitiistin, Yiiksekokullarimi,
Meslek Yiiksekokullarini, Merkezlerini ve Daire Baskanliklarini,

h) iletisim Temsilcileri: Birim sorumlusu tarafindan gérevlendirilen birim sorumlu
yardimcilarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurumsal fletisim Koordinatérliigiiniin

Gorevleri, Faaliyet Alanlar1 ve Organlar

Kurumsal iletisim Koordinatérliigiiniin Gorevleri
MADDE 5- (1) Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik iletisim ilke ve politikalarini belirlemek ve bunlara uygun
eylem programlarinin uygulama sureglerini yonetmek,

b) Universitenin kurumsal kimligini, itibarmi1 ve marka degerini giiclendirecek
faaliyetlerde bulunmak,

¢) Universitenin kurum igi ve dis1 iletisimini diizenlemek ve koordine etmek,

¢) Universitenin ulusal ve uluslararas1 alanda tanitimi igin gerekli stratejileri ve bu
konuyla ilgili ¢caligsmalar1 planlamak ve gerceklestirmek,

d) Universitenin bilimsel potansiyelinin topluma daha fazla katkida bulunmasi ve
goriiniir olmasi icin gerekli faaliyetleri ytiriitmektir.

Kurumsal iletisim Koordinatérliigiiniin Faaliyet Alanlari

MADDE 6- (1) Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, bu yonergenin 5’inci maddesinde
belirtilen gorevleri gerceklestirmek igin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin kurumsal kimligine, markasina ve itibarina deger katacak iletisim,
medya, halkla iligkiler, reklam ve tanitim stratejilerinin olusturulmasi ve yonetilmesi,

b) Dijital platformlarda kaliteli iceriklerin iiretilmesi ve Universitenin bilimsel niteligine
uygun sekilde temsil edilmesi,

¢) Medya ile deger odakli bir iliskinin tesisi ve Universitenin iirettigi bilimsel degerin
medya aracilifiyla en dogru sekilde topluma aktarilmasinin saglanmasi,

¢) Universite tanitim giinlerinin diizenlenmesi, aday o6grencilere Universitenin
tanitilmasi, yeni 6grencilerin kayit stireglerinde oryantasyon programlarinin koordine edilmesi,

d) Birimlerin kurumsal iletisim siireglerine iliskin ihtiya¢ duyacaklar1 danismanligin
yapilmasi,

e) Universiteye ulasan bilgi edinme taleplerinin takibi ve sonuglandiriimast,



f) Birimlerin kendilerine 6zgii nitelikleri goz oniinde bulundurularak, ihtiyaglarini
karsilayacak kurumsal iletisim stratejilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

0) Rektorlik makaminin verecegi alaniyla ilgili diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Kurumsal iletisim Koordinatérliigiiniin Organlar
MADDE 7- (1) Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii,
a) Koordinator

b) Koordinasyon Kurulundan olusmaktadir.

Koordinatodr

MADDE 8 — (1) Koordinattr, Rektor tarafindan Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda
belirtilen konularla ilgili uzmanligi bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan 3 yil siireyle
gorevlendirilir. Suresi biten Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatdr, Rektdre

kars1 sorumludur.

(2) Koordinatoriin oOnerisi tizerine Rektor tarafindan en ¢ok iki kisi koordinator
yardimcisit olarak gorevlendirilir. Koordinatoriin goérevi basinda bulunamadigi hallerde
koordinatér yardimcilarindan biri, koordinatdr yardimcisinin bulunmadigir hallerde de
Koordinasyon Kurulu tyelerinden biri Koordinatore vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1

asamaz. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde, koordinator yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Koordinatorin gorevleri

MADDE 9 - (1) Koordinatdrin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorligii temsil etmek, Koordinasyon Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti
giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek,

b) Koordinatorliigiin is birligi yapacagi diger merkez ya da kurumlarla koordinasyonu
saglamak,

¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektére sunmak.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 10 — (1) Koordinasyon Kurulu; Koordinator ve Universite dgretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek bes kisiden olusur. Koordinasyon Kurulu yilda
en az bir kez toplanir. Koordinasyon Kurulu tyeleri 3 y1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan

slireyi tamamlamak tlizere Rektor tarafindan yeni bir tye gorevlendirilir.



Koordinasyon Kurulunun Gérevleri

MADDE 11- (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin iletisim modelini olusturmak ve siirekli iyilestirmek.

b) Koordinatorliigii ilgilendiren diizenleyici islemlere iliskin taslaklari hazirlamak,

c¢) Universitenin akademik ve idari birimleri arasindaki haber akisimi saglamak,
esglidiim olusturmak.

¢) Kriz yonetimi uygulamalartyla birimlerin iletisim kapasitesini gliclendirmektir.

Iletisim Temsilcileri ve Gorevleri

MADDE 12- (1) lletisim Temsilcileri; Fakilte, Enstitli, Yiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Merkezlerce gorevlendirilecek birer birim yardimeisi ile merkezler ve daire
baskanliklarinca gorevlendirilecek birer temsilciden olusur. Koordinator ve iletisim temsilcileri
diizenli olarak alt1 ayda bir toplanir. Koordinator, gerek duydugunda Koordinasyon Kurulunu

toplantiya ¢agirabilir.

(2) iletisim Temsilcilerinin gérevleri sunlardr:

a) Birimindeki personel ve 6grenciler arasindan belirledigi kisilerle iletisim ekibini
olusturmak ve bunlar arasinda bilgi akisin1 saglamak,

b) Biriminden gelen haber, elestiri ve dnerileri Koordinatorliige iletmek.

UCUNCU BOLUM

Kurumsal iletisim Koordinatérliigiiniin Birimleri

Halkla iliskiler ve Tamtim Birimi
MADDE 13- (1) Halkla Iliskiler ve Tanitim Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin halkla iliskiler faaliyetlerini biitiinlesik iletisim ydnetimi perspektifinde
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

b) Universitenin tamitim1 igin gerekli stratejileri, uygun mecralar1 ve politikalar:
belirlemek ve tanitima yo6nelik uygulamalar1 degerlendirmek,

¢) Kurumsal itibar yonetimine yonelik faaliyetleri planlamak ve yonetmek,
¢) Kriz yonetimi ¢ergevesinde iletisim ¢alismalarini planlamak ve yuritmek,
d) Kurumsal iletisim faaliyetlerinin etik ilkelere uygunlugunu incelemek,

e) Universiteye ulasan bilgi edinme basvurularini takip etmek ve sonuglandirmak.



Medya iliskileri Birimi
MADDE 14- (1) Medya liskileri Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin faaliyetlerinin gorsel, isitsel, yazili ve dijital medya ortamlarinda dogru
sekilde yer almasini saglamak,

b) Medya ortamlarmin &zellikleri gdz oniinde bulundurularak Universitenin bilimsel
birikimini ve potansiyelini ortaya ¢ikartacak kaliteli igeriklerin hazirlanmasi ve bunlarin ilgili
medya ortaminda yaymlanmasini saglamak,

¢) Medya kuruluslar1 ve gazeteciler ile etik ilkelere uygun is birligi gelistirmek,

¢) Medyada, Universite hakkinda ¢ikan olumsuz ve hatali yaymlarm diizeltilmesi ve
tekrar etmemesi icin gerekli dnlemleri almak.

Dijital Medya ve WEB Birimi
MADDE 15- (1) Dijital Medya ve WEB Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin ve Koordinatorliigiin internet sitelerinin tasarimni, isletilmesini ve
yOnetilmesini saglamak,

b) Universite birimlerine, internet sitelerinin tasarrmi ve yonetimi konusunda
danismanlik yapmak,

¢) Universitenin internet sitesi basta olmak {izere tiim birimlerdeki sitelerin
Koordinatorluk tarafindan belirlenen iletisim modeline uygun sekilde yiriitilmesini temin
etmek, dijital ortamda kurumsal biitiinliigiin korunmasini saglamak,

¢) Universitenin sosyal medya hesaplarin1 yonetmek,
d) Dijital ortamda ihtiya¢ duyulan tim icerikleri Gretmek,

e) Universitenin dijital ortamlardaki faaliyetlerinin etkinligini artiracak, kurumsal itibar
yonetimini ve imajin1 gli¢lendirecek projeler gelistirmek.

Gorsel iletisim Tasarimi Birimi

MADDE 16- (1) Gérsel Iletisim Tasarimi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin gorsel iletisim tasarimi ¢alismalarmi etkin bicimde yuriitmek,

b) Etkinlik ve tanitim materyalleri tasarlamak,

¢) Grafik, fotograf, video tasarimi faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Universitenin kurumsal kimlik kilavuzunu hazirlamak, giincellemek ve gelistirmek,

d) Universite birimlerinin gorsel iletisim materyallerini hazirlayabilmeleri icin gereken
danigmanligr yapmak,

e) Universite logolu farkli {iriin tasarimlar1 yapmak,



f) Universiteye iliskin fotograf ve goriintii arsivi olusturmak,

Icerik Uretimi ve Yonetimi Birimi
MADDE 17- (1) igerik Uretimi ve Yonetimi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Kurumsal iletisim Koordinatorliigiiniin gérev alanina giren her konuda etkili, dogru,
bilimsel niteligi yiiksek icerik liretmek.

b) Universitenin yeni medya ortamlarindaki itibar algismi yiikseltecek igerikleri
gelistirmek.

¢) Universitenin tim birimlerindeki iceriklerin daha etkin tiretilmesi ve yonetilmesi icin
gerekli hizmet igi egitimleri vermek.

¢) Rektorliik makami i¢in konusma metin ve sunumlar1 hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkim Bulunmayan Haller

MADDE 18- (1) Bu yo6nergede hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikimleri uygulanir.

Yurarlok

MADDE 19- (1) Bu yénerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ytiriirliige girer.

Ydrutme

MADDE 20- (1) Bu yonerge htikimlerini, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektor( yuritir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi No Sayisi
30.12.2025 | 22 ] 2025/02




